T.C.

SINANPASA KAYMAKAMLIGI

KUCUKHUYUK ORTAOKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI




ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengiil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuriyeti Telebet, muhafaza ve miidafaa etmektir,

Meveudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itikbalde dahi, seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarn ofacakt. Bir n, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinldistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette ezahir
edebii,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
hilin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanim, bitin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitdn ordulan dagimis
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu iidar sahiplri sahsi
menfagtleini, mistevlern yas emelleiyle tevhit edebilrer.
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrer,

Ey Turstbalnin e t,bu ahvl v gratiinde
ah, vaife; Tdrk istlalve cumhuryetin Kurtarmakt!
Wuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

SUNUS

21. yiizyll yonetim modelleri igerisinde kurumlarin performanslar1 dogrultusunda amag ve hedeflerini yonetebilmeleri
onem kazanmaya baslamistir. Kurumsal kapasiteye bagl olarak calisacak olan idari birimlerin yil sonunda kendi is alaninda ki
performansini 6lgmenin en gergekci yontemlerinden biride Kurumsal Stratejik Planlama galismalaridir. muduirlugumiiz olarak
amag ve hedeflerinin gerceklesmesi icin yapmus oldugu calismalar: yerinden takip etmekte ve calismalar sirasinda isbirliginin daha
da artirilmasmi onemsemekteyiz. Kiictikhiiytik Ortaokulu Miudurlugumuziin 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan amag ve

hedeflerine ulastigini izleme ve degerlendirme galismalari stirecinde miitalaa edilmis olup bu durum memnuniyet vermektedir.

2019-2023 Stratejik plan galismalar: ilgili Kanun ile belirlenmis olup Miudurliigiimiizin ikinci donem stratejik plan
calismalarini 2023 yillarda varilmak istenen hedefler dogrultusunda gizilecegini diistinmekteyim. Afyonkarahisar egitimde rekabet
edebilen, nitelikli insan kaynag1 olusturabilen, elde ettigi akademik ve sosyal basarilar ile ilimiz adina bizleri sevindirecek bir

asamaya gelecegini timit etmekteyim. Calisma sirasinda basta Plan hazirlama ekibi ve calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Mustafa AKYILDIZ

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad: Unvani
Mustafa AKYILDIZ Okul Mudiirii Bekir KUCUKMULLA Miid.Yrd.
Bekir KUCUKMULLA Miidiir Yardimcisi Ismail AKSEKI Ogretmen
Ahmet ELEN Ogretmen Tevhide DURMAZ Ogretmen
Miilayim ALTIN Okul Aile Birligi Baskan: Leman ELEN Ogretmen
Veli GUNDOGDU Yonetim Kurulu Uyesi Burcu UNSAL




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanmitimi * Okulumuzun ilk stratejik plani; gerisinde 55 yillik okulumuzun birikimini, kiltiirtinti icinde

barindirarak, gelecege yonelik TKY ilkeleri 1s1§inda okulumuzun 5 yillik bir yol haritast olma 6zelligi tasimaktadir.

Bu stratejik plan ile amaclanan, okul ile cevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini stirekli kilmay, belirlenen stratejik
amagclarla, tilkemize, gevresine faydali, kendi ile barisik, distinen ve 6zgilin tiretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller

yetistirilmesi amacin tasimaktadir.

Belli bir stire¢ icinde olusturulan “Kiugctikhiiytik Ortaokulu Stratejik Plan1” ile okulumuzun misyonu ve vizyonu,
kurulus/varolus amacina uygun bir bicimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulamak igin stratejik amaglar ve hedefler
belirlenmistir. Kuigtikhtiyiik ortaokulu Stratejik Plan™ 2019-2023 yillar1 arasindaki Kiigtikhtiyiik ortaokulu’nun stratejik amaclar”

dogrultusunda, sonuclar” dlgtilebilir gostergeleri olan hedefler ve alt-hedefler ortaya koymaktadir.


http://okulweb.meb.gov.tr/58/13/612810/dosyalar/Eğitimde%20TKY%20İlkeleri.doc

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: AFYONKARAHISAR Tlcesi: SINANPASA
. 5 ; . Strafi 3 *o

Adres: Atattirk Mah. Yeni Afyon Cad. No: 08 Cografi Konum (link)*: https://g00.gl/maps/Yiab8ZaRYAF2
Telefon Numarasz: | (272) 316 40 32 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 718205@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /kucukhuyukoo.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 718205 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1997 Toplam Calisan Sayis1 * 13

Kiz 66 Kadin 3
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 52 Erkek 6

Sayis1

Toplam 118 Toplam 10
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 23 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 113 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 6,28 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4 Y1l



https://goo.gl/maps/Yiab8ZqRYAF2

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 1 0 1
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 6 3 9
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 1 1
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 7 4 11




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5020 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4000

Okul Kapal1 Alan (m2) 1020

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1700

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 6

Diger (....ccceeuenl)




S

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 13 7 20
6/A 13 10 23
7/A 11 11 22
7/B 13 11 24
8/A 16 13 29

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 8 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 16 Yazic1 Sayisi 0
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant Hiz1 8 Mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 0 0
2018 0 0

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLiGi

MUDURU BASKANI 2
L
IR

-

\ A
OGRETMEN ~ MUDI

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

12



Ogrenci Anketi Sonuclart:

Olumlu (Basarili) yénlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla
dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag gerecleri ile islenmeye calisiimaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, ders

aralarinda oyunlar1 oynanmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterli degildir. Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz :Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi icin
firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arast igbirligi yapilmaktadir.Yapilacak calismalarda

ogretmenin fikri alinmaktadir.
Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gozlem yapilamamaktadir. Arag gerecler
eski olup yenilemekte giiclik yasanmaktadir.

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Ogretmenle ihtiyac duydugum her zaman goriisme imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca
ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve ¢ikislarda gerekli
guvenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arag ve gereclerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir.

Okul sitesi gtincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Rehberlik 6gretmeni bulunmamaktadir. Yeterli kadar sosyal

etkinlik ve gezi yapilmamaktadir.

13



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclia ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Smif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin
okula devaminin saglanmasi,Disiplinsizlik ve karmasa
bulunmamasi,

Calisanlar

Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin
ytiksek olmasi. Geng ve dinamik bir egitim calisanlarinin
bulunmasi.

Veliler

Velilerle igbirliginin yapilmasi.

Bina ve Yerleske

Ogrenci bagina diisen acik alan oraninin yeterli olmasi, okulun tek
katli olmasi.

Donanim Teknolojik donamim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin
yeterli olmasi.
Biitce Kaynak cesitliliginin bulunmasi.

14



Yonetim Siirecleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan
benimsenip uygulanabilmesi,

Iletisim Stirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayisinin azhig1.
Calisanlar Calisanlardaki mesleki yeterlilik eksikligi.
Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi,

Donanim

Donaninimin eksi teknoloji olmasi.

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Siirecleri

Rehberlik calismalarinin etkili ve verimli olmamasi.

[letisim Siirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diistik olmas,

vb

Digsal Faktorler *

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig,
Ekonomik Eski evlerin yikilarak modern yapilarm yapiliyor olmas.
Sosyolojik Yakin sosyal cevrede ve sehir 6lgeginde egitim kurumuna destek

olma egiliminin yiiksek olmasi,

15



Teknolojik Teknolojinin egitim icin faydal1 olacag: inang.

Mevzuat-Yasal Egitimde stirekli degisen politikalarmin gelistirilmesi.

Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giirtiltii, sosyal
karmasa gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.

Tehditler
Politik Okulun yikilip yeniden yapilacag ile ilgili diistinceler.
Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiilttirel kopukluklar,
Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiilttirel tatmin

duizeyi dusiik niifus yogunlasmasinin baskisi

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.
Mevzuat-Yasal Surekli degisen Egitim politikalari.
Ekolojik Nifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi,

Guvenligi

Okul

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Ozel Egitime Thtiyac Duyan bireyler.

2

Okula uyum sorunlari.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltuirel faaliyetler

Ders arag ve gerecleri.

Yardimci personel.

Ogretmen yeterlilikleri(Brans 6gretmenlerin gorevlendirilmesi.)

DGR WN

Okuma kiiltira

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)
2 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

3 | Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarmin kalitesinin artirilmasi

4 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

5 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *Okulumuz 6grencilerini; ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlari hayata ve iist 6grenime hazirlamak,
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve sorumluluk ytiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan,
kendisi, ailesi ve gevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diirtst,

erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmektir.

VIZYONUMUZ * Cevresinde kabul goren, érnek bir egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Nitelikli egitim
2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek

3) Aciklik ve erisilebilirlik
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4) Hesap verilebilirlik
5) Etkili okul ici ve disi iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.
3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023

PGila Kayit bolgesindeki t‘);g,rencﬂerden okula kay1t %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1L1b [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil

R okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %65 %70 %75 %80 %85 %100

(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. ka‘u.la yem baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon %95 %08 %99 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretu}tdone'mmde 200 glin ve tzeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim donenllvnde 20 gin vg tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

< 1 1 1 1 1 1

kullanimmna uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu oggenme ka}zsa.mmda acilan kurslara %100 %100 %100 %100 %100 %100
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 14 14 18 20 20 25

katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eylil-20 Eylil
yapilacaktir.
112 D.evarr.ls.1z'11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Bek1‘r. KUCUKMULLA 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
113 Devamsmhk“ yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Bekl.I: K}JCUKMULLA Her ayin son haftast
toplant:1 ve goriismeler yapilacaktir. Midiir Yardimcisi

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin Bekir KUCUKMULLA

1.14 kuuan}mm.m kolaylasitirilmasi i¢in rampa ve asansor Miidiir Yardimerst Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.

115 Hay'atbo'yu ogrenme kapsaminda hangi kurslarin agilacagmin Bekl.lj K“UCUKMULLA May1s 2019
tespit edilecek. Miudiir Yardimcisi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.
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Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanmim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav

kaygilar gibi akademik basariy: takip eden ve olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o] " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.1la Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar: 70 73 100 100 100 100
puani ortalamasi
PG1.Lb Sosyal faaliyetlere etkin katilim oram %25 %30 %35 %50 %75 %85
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bireylerin en az bir yabanc dili iyi derecede 6grenmesinin
onemi ve yabanc dil egitimine erken yaslarda baslamanin Ny : e i .

L.LL yabanci dil 6grenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik Ingilizee Ogretment Her Ogretim Donemi
artirmaya yonelik ¢calismalar yapilacaktir
Tum paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi

1.1.2 [konusunda farkindaliklarimi arttirma amach calismalar Ahmet ELEN Mayis (Her Yil)
yapilacaktir

113 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢alismalar Burcu UNSAL Nisan 2019 (Her Yil)
yapilacak.

114 Smiflar arasit cesitli sportif karsilasmalar yapilmas: Ahmet ELEN Mayts (Her Yi)

planlanacak.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, simav kaygist ob,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PGila Hangi okullara gideceklerine dair anket 29 29 35 35 40 40
calismalar1 planlanacak ve tanitim yapilacak.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, S;;d)lel(r:rell;lselzrl okul turleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris Bekir KUCUKMULLA Her yil Subat-Mart Ay1.

25



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .

GOSTERGESI 2018 [2019  [2020  [2021  [2022  [2023
PG.3.1.a Kamera ve Kayit cihazmin yenilenmesi. 1 Kayit | 1 Kayzt 6 Kam. | 6Kam. |6Kam. |6Kam.

4 Kam | 4Kam

PG.3.2.b Tuvaletlerin Iceri alinmast. 0 0 0 0 0 0
PG.3.3.c. Bilgisayarlarin Yenilenmesi 16 16 16 16 16 16
PG.34.c. Elektrik tesisatinin ve genel bakimmnin yapilmasi. | 1 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. (Okul imkanlari) Bekir KUCUKMULLA 2019
1.1.2 |Tuvaletlerin Igeri alinmast.(Milli Egitim Yatirim Programi.) Bekir KUCUKMULLA 2019-2020
1.1.3 | Elektrik tesisatinin ve genel bakimimin yapilmasi Bekir KUCUKMULLA 2019-2020
1.14 |Bilgisayarlarin Yenilenmesi Bekir KUCUKMULLA 2020-2021
1.1.5

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

Genel Biitce

2020

Milli Egitim Katkis1

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

0

TOPEANVE PO
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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